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O Futuro da Previdéncia em Vila Boa

Da transi¢ao legal a construgao do ecossistema
sustentavel do VILA BOA PREV.
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A Nova Arquitetura
Previdenciaria

Governanga R
HIGBEGE \. Solvencia

" Mateméatica | =d Regime
Estrutura profissionalizada —_ ! o

de 4 conselhos com exigéncia N Plano de amortizagao A | _ E: mplementat
rigorosa de certificagao ™ ; atuarial de longo prazo, LAJl||] b [ | | Sistema de duplo-teto
técnica {PrU_Gestﬁﬂl W : garant‘inﬁﬁ d IiC]UldEE “-‘_‘_ :-": ) . EEPPS + RPE} para
e das futuras geracoes e |- . equidade e protegao do
e até 2058. = I?:_,jg:__'._. S oy teto constitucional.
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A TRILHA DE MODERNIZAQﬂO (2003 - 2026)

2026 | LC 473
D Ecossistema Completo.
Reestruturacao total e nascimento
2023/24 | LEIS 415 E 435 do VILA BOA PREV.
A Matematica da Cura.
2021 | LEI 384 Planos de equacionamento
AN Frontaeay do déficit atuarial.
Instituicao do RPC
2020 I LEI 361 (Regime de Previdéncia
0 Choque Federal (EC 103). Complementar).
Adequacao obrigatoria e
2003 | LEI156 aliquota de 14%.
Criagao do FUNPRESVIB
(Fundo legado, aliguota
original de 6%).
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O Impacto Federal: Emenda Constitucional n2 103

Cenario Anterior

Regras estatutarias locais isoladas;
absorcao total de todos os beneficios
temporarios pelo fundo.

m 0 Nwo Padrao (Lel 361/2020) H]

\

Ilqunta Base

leaqan do piso n:-::rntnbutwo
nbrlgatnrm em 14%.

de Riscos

"'\\:"_

rE«epa racﬁi_n w_,s

Beneficios temporarios :
(auxilio-doenca, salario-maternidade)
passam a ser pagos diretamente

pelo Tesouro Municipal, blindando o
fundo previdenciario. /,ﬂ
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O Sistema de Dupla Camada: RPPS vs. RPC

RPPS: Regime Préprio : RPC: Regime
(Obrigatorio para — | O OQue E? ! Complementar
todos os servidores Q i (Facultativo, instituido

efetivos).

pela Lei 384/2021).

Tﬂ/
f )
o RPC: Sem limite.
RPPS: Limitado e Limite de : Focado na construgdo
estritamente ao Teto & i i de beneficios acima do
do RGPS/INSS. Beneficio teto constitucional. r
e & A
RPC: Aportes

RPPS: 14% fixo A
obrigatério sobre COI‘ItI‘IbUIQﬂO

a base.

i__ flexiveis baseados
na parcela que
exceder o teto.
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A Engrenagem do Regime Complementar (RPC)

Teto INSS

Limite Maximo do INSS

\— A Base de Calculo

Aplica-se apenas sobre a \_@ :

parcela da remuneragao que =
ultrapassa o limite maximo —
do INSS.

A Paridade s/
(O Grande Beneficio)

O Municipio atua como patrocinador.
Para cada contribuicao do

servidor, o Municipio deposita

o mesmo valor, limitado a 8,5%

da parcela excedente.

O Resultado j

Construgdo acelerada de reserva
individual com dinheiro




A Nova Arquitetura de Governanca

Diretoria |

Executiva &

Acao e Operacao B

Autonomia
Administrativa
"“ e Financeira

Conselho |
Fiscal | .
Auditoria e Controle

@

e

%

Conselho
Deliberativo

Estrategia e Regras

Comité de
Investimentos

Alocacao e Rentabilidade

&1 NotebookLM



Gestao e Decisao

Diretoria Executiva Conselho Deliberativo

Composta por 2 membros (Gestor e Diretor 0 orgao supremo. Composto por 5 membros:
Financeiro). Responsavel pela folha de 2 indicados pelo Executivo, 1 pelo Legislativo
pagamento, concessao de beneficios e PPA. e 2 eleitos pelos segurados.
Mandato de 4 anos. Formada exclusivamente Responsavel pela deliberacao de regras
por servidores de carreira. com reunioes bimestrais rigorosas.
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Auditoria e Multiplicacao do Patrimonio

Conselho Fiscal Comite de Investimentos
O “Céo de Guarda". Composto por 3 membros. Os Estrategistas. Composto por 3 membros.
Avalia balangos anuais, verifica a coeréncia das Analisa cenarios macroecondmicos, define a
premissas atuariais e relata qualquer politica de alocacao de recursos e blinda os
discordancia diretamente aos orgaos de controle. fundos garantidores contra riscos operacionais

e de mercado.
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A Blindagem da Certificacao Institucional

Filtro Académico e Etico

Exigéncia de formacdo de nivel superior
e auséncia total de condenacao criminal
ou improbidade administrativa.

—_—
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Filtro Técnico (Portaria MTP
n° 1.467/2022)

Comprovacao prévia de experiéncia nas
areas financeira, contabil, atuarial,
juridica ou de auditoria.

Pro-Gestao

Obrigatoriedade de certificacao

federal. Validade maxima de 4 anos,
exigindo rigorosa qualificacao e educacao
continuada.
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Solvencia Matematica: O Plano de Equacionamento

( The Amortization Mountain >
i

Platé (2026 - 2057): 25.37%
& 2025: 24.56% .

2024: .40% & #__‘_,_,... -

K

2023:

Taxa (%)

o ———

Ano (2023 - 2058)

O Municipio assume um Custo Suplementar rigoroso e crescente (além
da aliquota normal) incidente sobre a totalidade da folha para garantir que
o deficit atuarial historico seja matematicamente zerado em 2058.
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A Jornada do Segurado: O Recadastramento Anual

Passo 1: O Gatilho Passo 2: A Acao

Ocorre obrigatoriamente no més Atualizagao cadastral
do aniversario do beneficiario. obrigatoria. Pode ser realizada
Um aviso formal & emitido no presenciaimente na sede do RPPS
contracheque. . ou digitalmente via aplicativo oficial.

Passo 3:
A Documentacao

Apresentacao exigida de
Documento de Identidade
(RG/CNH), CPF, Comprovante
de Endereco atualizado e o
ultimo contracheque.
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O Risco da Omissao: Prazos e Consequéncias

Fase 1: Notificacao Oficial
A auséncia de recadastramento no meés de

aniversario gera aviso postal por AR (Aviso de
Recebimento) ou convocacao por edital.

__..:_':."-"‘Hh . ‘-:"- o p Sy -
L S Fase 2:

H 5 ""'-\..
L Suspensao Imediata

A falha na comprovagdo ou uma defesa
considerads insuficiente resulta no
bloequeio cautelar @ imediato do
provento ou
remuneragao.

7/

Fase 3: Cessacdo Definitiva

Permanecendo com o pagamento suspenso
por mais de 60 (sessenta) dias sem
comparecimento, o beneficio é cancelado
automaticamente (Art. 58).
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Defesa Escrita e Reativacao de Beneficios

2 euld
Z W7

Os Trés Caminhos de Analise:

1. Prorrogacao: Concessao de prazo estendido de
mais 10 dias para regularizagao.

| O Protocolo de Defesa L

O seqgurado possui o direito legal de protocolar
defesa escrita no RPPS, justificando a
impossibilidade de comparecimento por falta 3. Regularizagio: Aceitacdo da defesa, reativacdo do

de documentagao ou motivos de forga maior. pagamento e processamento retroativo imediato dos
valores que haviam sido retidos.

2. Insuficiéncia: Recusa formal da defesa, mantendo-se
a suspensdo do beneficio.
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VILA BOA PREV:
Um Ecossistema Construido para Geracoes

/
LB por uma

Governanca Tecnica,
Certificada e Auditavel.

V
<X ﬁ Regime de
Rigor Matematico Previdéncia

e Solvéncia Atuarial Complementar (RPC).

Projetada até 2058.
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